
2026年自治区本级部门整体支出预算绩效目标表

部门名称
及代码

宁夏警官职业学院（130005）

部门职责
绩效目标

宁夏警官职业学院是直属自治区公安厅管理的副厅级事业单位。学
院是自治区唯一一所警察类高等职业院校，也是全国公安同类院校
中唯一的“优质校”和“双高校”。按照公安部、自治区党委和公
安厅党委对学院的办学定位，坚持以党建为统领，实施教育强警、
人才兴警，以为党育人、为国育才、为警铸剑为根本任务，以实战
化培训为导向，以内涵式发展为主线，以改革创新为动力，形成与
公安工作现代化相适应的公安高等教育高质量发展工作体系，努力
建设成为优秀人才培养高地、警务科技创新高地、服务实战支撑高
地。
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预算执行
绩效目标

结转资金
2025年底以前结转
资金全部编入2026

年部门预算

编入2026年部门预算的结
转资金占部门实际全部结

转资金的百分率
100%

结余资金
2025年底以前结余
资金全部申报上缴

财政

上缴（包括收回）2025年
底以前结余资金占部门实
际全部结余资金的百分率

100%

预算调剂

2026年执行中不发
生预算科目调剂

2026年执行中发生预算科
目调剂资金占部门预算的

百分率
0%

2026年执行中不发
生预算级次调剂

2026年执行中发生预算级
次调剂资金占部门预算的

百分率
0%

2026年执行中不发
生预算追加

2026年执行中发生预算追
加资金占部门预算的百分

率
30%

绩效目标
调整

发生预算调剂的，
绩效目标也要同步

调整

调整绩效目标对应资金额
占预算调剂的百分率

100%


